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UFR des Sciences Economiques de Gestion, de Géographie et d’Aménagement des
Territoires

Compte rendu du Conseil d’UFR SEGGAT du mardi 12 mai 2026 a 13h30
Amphithéatre chimie

Membres présents (par college) :
College A : Nicolas Drouhin, Thierry Feuillet, Nicolas Le Pape, Fabrice Valognes

Collége B : Francois Beauvais, David Gaillard, Elodie Maureau, Benoit Raoulx,
College BIATSS : Didier Fontaine, Naig Lescuyer-Fleury

College usagers : Noémie Alves, Lenny Bouillaguet

Personnalités extérieures :

Procurations : Jean Bonnet a Nicolas Le Pape, Philippe Madeline a Thierry Feuillet, Fanny
Simon a Elodie Maureau, Cécile Le Corroller a Fabrice Valognes, Romain Reulier a Frangois
Beauvais, Alice Rouyer a Benoit Raoulx, Stéphane Valognes a David Gaillard, Nicolas Blanpain
a Didier Fontaine, Marine Cadic a Naig Lescuyer-Fleury

Invités : Olivier Cantat, Sylvie Blasco, Fabien Guillot, Carine Leroy

Présidé par : Sébastien Courtin

1- Approbation du PV du conseil d’UFR du 7/04/2026

Vote :
Ne Participe Pas au Vote : 1
Abstention : 1
Contre :
Pour : 19

Approbation du PV du conseil d’UFR du 5/05/2026
Vote :

Ne Participe Pas au Vote : 3

Abstention :

Contre :

Pour : 18




2- Informations générales

e Point d'information CPOM

Un atelier de recherche réunissant les directions de composantes et les directions
administratives s’est tenu le lundi 11 mai 2026. |l était animé par Paul Dorbec, avec le
soutien de la DAPAC.

L'objectif de cet atelier était d’établir un bilan des précédents CPOM, dont les derniers
arrivent a échéance en décembre 2026, mais également de se projeter sur la future forme
de ces contrats. Pour rappel, I'établissement devra contractualiser avec I'Etat dans le
cadre des COMP (Contrats d’Objectifs, de Moyens et de Performance) sur la période
2026-2028, correspondant a la fin de I'actuelle présidence.

Ces échanges, qui ont réuni une grande partie des composantes, ont permis de faire
remonter les limites mais également les atouts des CPOM actuels, afin d’engager une

réflexion sur une nouvelle méthode de fonctionnement.

Pour rappel, I'UFR SEGGAT n’a jamais signé de CPOM, mais a néanmoins participé a cette
phase d’échanges, sans engagement contractuel.

3- Dialogue stratégique et politique emploi 2026
Présentation de la politique emploi BIATSS et enseignants :
BIATSS

Concernant la politique de postes BIATSS, un classement unique a été présenté, avec le
soutien des trois laboratoires et des deux départements.

Modalité de
mise en
ceuvre de la
demande

Corps . Nom de la derniere
d'emploi  BAP eI personne occupant le
i prévisionnelle
demandé poste

Priorisation Type de demande

ol Titularisation_ou_CDI CDlsation Contractuel IGE J DAC Carine Leroy
Gestionnaire Ophélie René Dit
1| Création_BIATSS Titulaire ATRF J financier Dérouville
Ouverture
aux Ingénieur d'étude
2 | Titularisation_ou_CDI concours Titulaire IGE D ESO-Caen Ugo Legentil
Ingénieur d'étude
Ouverture "Traitement de la
aux donnée spatiale +
3 | Création_BIATSS concours Titulaire IGE E terrain"




Pour

rappel Transformation_poste_non_vacant Titulaire TECH Correspondante FP | Anne Breillot
Si Publication

ouverture offre

dipléme d'emploi Adjoint

ERASMUS (titulaire ou administratif

Mundus Création_BIATSS contractuel) ATRF scolarité

Priorisation

Enseigant.e.s chercheurs.ses

Le recensement des besoins en matiere de politique de postes des enseignants-chercheurs a
suivi le cheminement suivant. Les postes souhaités, ainsi que les orientations de recherche
associées, ont d’abord été discutés au sein des trois laboratoires. Les deux départements ont
ensuite procédé a un classement.

Département d’Economie-Gestion

Type de demande

Modalité de

e de la demande

Statut

Corps

Laboratoire

CNU / discipline de

rattachement

Nom de la derniere
personne occupant le
poste

Reconduction_poste_vacant Ouverture aux CNU 05 - Sc.

1 _ou_susceptible_vacant concours Titulaire | MCF économiques CREM Sophie LECOSTEY
Reconduction_poste_vacant_| Ouverture aux CNU 05 - Sc.

1 ou_susceptible_vacant concours Titulaire | PR économiques CREM Frédéric GAVREL
Reconduction_poste_vacant_| Ouverture aux CNU 05 - Sc.

2 ou_susceptible_vacant concours Titulaire | MCF économiques CREM Claire EL MOUDDEN
Reconduction_poste_vacant_| Ouverture aux CNU 05 - Sc.

3 ou_susceptible_vacant concours Titulaire | MCF économiques CREM Olivier DAGNELIE

Priorisation

Département de Géographie

Type de demande

Modalité de

e de la demande

Statut

Laboratoire

CNU / discipline de

rattachement

Nom de la derniere
personne occupant le
poste

Reconduction_poste_vacant | Ouverture aux CNU 23 - Géo.
1 _ou_susceptible_vacant concours Titulaire | MCF phys. & autre | IDEES Candide Lissak
Reconduction_poste_vacant_ | Ouverture aux CNU 23 - Géo.
1 ou_susceptible_vacant concours Titulaire | MCF phys. & autre | IDEES Olivier Cantat
Prévision départ en
Reconduction_poste_vacant_ | Ouverture aux CNU 23 - Géo. retraite de Philippe
2 ou_susceptible_vacant concours Titulaire | PR phys. & autre | ESO CAEN | Madeline
Prévision départ en
Reconduction_poste_vacant_ | Ouverture aux CNU 23 - Géo. retraite d'Olivier
3 ou_susceptible_vacant concours Titulaire | PR phys. & autre | IDEES Cantat




Au sein du département d’Economie et Gestion, un vote a été organisé sur 'opportunité de
mettre en place un classement unique des demandes de postes. Le résultat de ce vote — 15
voix pour, 6 contre, 2 abstentions et 8 non-participations — a conduit la direction du
département a souhaiter que la question de I'interclassement soit mise en débat au sein du
conseil d’UFR.

Le département de Géographie, quant a lui, ne souhaite pas la mise en place d’un tel
interclassement.

Pour rappel, depuis la création de I’'UFR SEGGAT, deux classements distincts ont toujours été
remontés. Dans le cadre de la politique d’emploi 2026, cette question avait déja été abordée
au sein du département d’Economie et Gestion. Des échanges avec le département de
Géographie avaient alors conduit au constat que la faisabilité d’un tel interclassement
apparaissait difficile, d’autant plus en I'absence de criteres partagés.

Dans le cadre de la politique d’emploi 2027, de nombreux échanges ont eu lieu sur la
pertinence de la mise en place d’un interclassement. Plusieurs arguments, non exhaustifs, ont
été avancés en faveur et en défaveur de cette démarche.

Le principal argument en faveur reposait sur le fait qu’il s’agirait d’'une attente de
I’établissement et que I'absence d’interclassement pourrait avoir un impact sur le succes de
la politique d’emploi du département d’Economie et Gestion. Cet argument avait notamment
été avancé par Sandy Campart lors de sa venue en conseil d’UFR en 2025. Toutefois, lors du
conseil d’UFR de février consacré a la présentation de la politique d’emploi 2027, le discours
semblait davantage centré sur la notion de projet que sur I’existence d’un classement unique.

Le principal argument défavorable était qu’il ne revenait pas aux composantes d’effectuer un
arbitrage entre les départements, mais bien a la présidence de I'établissement. Les deux
départements disposent en effet de leurs propres stratégies de priorisation des postes, en lien
avec leurs spécificités disciplinaires, et considerent que I'ensemble des demandes formulées
est nécessaire.

Par ailleurs, en cas de vote favorable, plusieurs interrogations ont été soulevées : un vote «
pour » impliquerait-il I’établissement immédiat de critéres d’interclassement et la réalisation
d’un classement des ce conseil d’UFR ? Une telle perspective apparaissait difficilement réaliste
au regard des délais de remontée des demandes et de la complexité du sujet.

Suite a ces échanges, un vote a eu lieu sur la question suivante :
« Etes-vous favorable a un interclassement des demandes de postes sur le volet enseignement
dans le cadre de la politique emploi 2026 ? »

Vote :
Ne Participe Pas au Vote : 2
Abstention : 3
Contre : 13

Pour : 3




Le conseil d’UFR ayant choisi de ne pas mettre en place d’interclassement, la politique
d’emploi sera proposée a I'établissement par département pour les enseignant-e-s-
chercheur-se-s.

Dans le cadre du dialogue stratégique, la direction de I'UFR rappellera que I'ensemble des
demandes portées par la composante est considéré comme nécessaire, tant pour le
département de Géographie que pour celui d’Economie et Gestion.

Vote pour la politique emploi :

Ne Participe Pas au Vote :

Abstention : 1
Contre :
Pour : 20

4- Questions diverses

Pour le Président
el par déldgation
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